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Статья 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о Департаменте внутреннего аудита ОАО «ТГК-11», является локальным нормативным документом, определяющим правовой статус, основные задачи, функции, права и ответственность Департамента внутреннего аудита. Положение также определяет конкретные трудовые функции руководителя Департамента внутреннего аудита по организации выполнения задач и функций Департамента внутреннего аудита в пределах предоставленных прав и установленной ответственности в соответствии с заключенным с руководителем Департамента внутреннего аудита трудовым договором.

1.2. Под внутренним аудитом понимается организованная и регламентированная внутренними документами деятельность ОАО «ТГК-11» (далее Общество) по оценке и повышению эффективности процессов управления рисками, контроля и корпоративного управления.
1.3. Департамент внутреннего аудита является самостоятельным структурным подразделением Общества. 
1.4. Департамент внутреннего аудита в своей деятельности руководствуется:

· действующим законодательством РФ;

· Уставом Общества;

· Международными профессиональными стандартами внутреннего аудита;

· Кодексом корпоративного управления Общества;

· решениями Совета директоров Общества; 

· Регламентом внутреннего аудита;

· настоящим Положением;

· решениями Правления Общества, приказами и распоряжениями единоличного исполнительного органа Общества в части, не противоречащей настоящему Положению.

1.5. Департамент внутреннего аудита возглавляет руководитель Департамента. С целью обеспечения независимости и объективности руководитель Департамента внутреннего аудита подчиняется функционально - Комитету по аудиту при Совете директоров и административно – Генеральному директору Общества.
Комитет по аудиту при Совете директоров Общества утверждает условия трудового контракта с руководителем Департамента внутреннего аудита, а также утверждает решения о поощрении (наказании) руководителя Департамента внутреннего аудита.

Комитет по аудиту при Совете директоров Общества имеет право представлять Генеральному директору Общества рекомендации по кандидатурам для назначения на должность руководителя Департамента внутреннего аудита.
1.6. Комитет по аудиту при Совете директоров Общества рассматривает и согласовывает план деятельности, структуру и бюджет Департамента внутреннего аудита.
1.7. Руководитель Департамента формирует персональный состав Департамента внутреннего аудита.

1.8. Не допускается вмешательство третьих лиц в процесс определения объектов и объема аудита, проведения работы и представления отчета о результатах.

1.9. Руководитель Департамента внутреннего аудита обязан иметь высшее экономическое (финансовое) или юридическое образование. Стаж работы руководителя Департамента в соответствии с полученным образованием должен быть не менее 5 лет.
1.10. В целях исключения конфликта интересов сотрудники Департамента не должны участвовать в иных юридических лицах, конкурирующих с Обществом, являться членами в органах управления или занимать должности в иных юридических лицах, конкурирующих с Обществом.

1.11.  В составе Департамента должны отсутствовать лица, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг.

Статья 2. Задачи и функции Департамента внутреннего аудита
2.1. Основными задачами и функциями Департамента внутреннего аудита являются: 

2.1.1.контроль за соответствием совершенных в Обществе, его филиалах и структурных подразделениях финансовых и хозяйственных операций требованиям, установленным нормативно-распорядительными документами Общества с целью защиты активов Общества;

2.1.2.проверка наличия, состояния и обеспечения сохранности имущества Общества на основании бухгалтерской и оперативной информации, предоставляемой подразделениями исполнительного аппарата, филиалами и представительствами Общества, ДЗО, специальное изучение отдельных статей отчетности путем проведения детальных проверок совершенных хозяйственных операций и сверки фактического наличия имущества с остатками по счетам бухгалтерского учета.
2.1.4.контроль за исполнением процедур внутреннего контроля и анализ эффективности системы внутреннего контроля;

2.1.5.взаимодействие с Ревизионной комиссией Общества и внешними аудиторами;

2.1.6.обеспечение достаточной уверенности в отношении достоверности финансовой отчетности Общества и соблюдения процедур ее подготовки, а также соблюдения требований ведения бухгалтерского учета в Обществе;

2.1.7.своевременное информирование Комитета по аудиту при Совете директоров о выявленных отклонениях и нарушениях в деятельности Общества, а также представление предложений по устранению выявленных в ходе проведения проверок  нарушений, недостатков и рекомендаций по повышению эффективности управления;

2.1.11.анализ и разработка мер по повышению эффективности контрольных процедур в рамках бизнес-процессов Общества, оценка применяемости стандартов, регламентов и методик, утвержденных и действующих в Обществе;

2.1.12.осуществление контрольных функций в дочерних и зависимых компаниях (ДЗО) Общества через избранных  в состав Ревизионных комиссий ДЗО представителей Общества, а также на основании плана работы Департамента.
2.2. Все вышеуказанные функции осуществляются в рамках проведения мероприятий, предусмотренных утвержденным планом работы Департамента внутреннего аудита.

      Статья 3. Процедуры внутреннего аудита
3.1. Для осуществления возложенных функций Департамент внутреннего аудита проводит следующие процедуры:

3.1.1 организует и проводит внутренние аудиты, проверки и служебные расследования по основным направлениям финансово-хозяйственной деятельности Общества; 

3.1.2 анализирует и обобщает результаты проверок и служебных расследований по основным направлениям финансово-хозяйственной деятельности Общества;

3.1.3 координирует работу структурных подразделений Общества при проведении аудиторских процедур;

3.1.4 осуществляет мониторинг устранения нарушений, выявленных в результате проверок и служебных расследований;

3.1.5 анализирует результаты аудиторских проверок Общества, осуществляет контроль за  разработкой и выполнением планов мероприятий, по устранению нарушений, выявленных в ходе аудиторских проверок;

3.1.6 анализирует внутренние и иные документы Общества, регламентирующие финансово-хозяйственную деятельность Общества, разрабатывает предложения по совершенствованию указанных документов;

3.1.7 готовит предложения по совершенствованию процедур внутреннего контроля;

3.2.
Все вышеуказанные мероприятия осуществляются в рамках проведения мероприятий, предусмотренных утвержденным планом работы Департамента внутреннего аудита.

Статья 4. Права, обязанности и ответственность 

руководителя Департамента
4.1. Общая организация работы Департамента внутреннего аудита в Обществе возлагается на руководителя Департамента внутреннего аудита.

4.2. Руководитель Департамента внутреннего аудита действует в соответствии с заключенным с ним договором, условия которого рассматриваются Комитетом по Аудиту. 
4.3.  Руководитель Департамента внутреннего аудита Общества имеет право:

4.3.1.вносить предложения Комитету по аудиту при Совете директоров Общества по основным направлениям работы Департамента внутреннего аудита на текущий период и на перспективу;

4.3.2.контролировать исполнение приказов Генерального директора Общества, решений Правления, Совета директоров Общества, рекомендаций и методических указаний аудитора Общества и Комитета по аудиту при Совете директоров Общества; 

4.3.3.представлять Комитету по аудиту при Совете директоров предложения о поощрении сотрудников Департамента внутреннего аудита или о наложении взыскания за упущения в работе;

4.3.4.вести переписку с филиалами, дочерними организациями Общества по вопросам, входящим в функции Департамента;

4.3.5.запрашивать и получать в установленном внутренними документами Общества порядке от руководителей отделов или Департаментов Общества, его филиалов или структурных подразделений, ДЗО информацию,  любые документы (включая с любым грифом конфиденциальности) и иные сведения, необходимые для выполнения возложенных на Департамент функций и задач;
4.3.6.беспрепятственного допуска в служебные помещения проверяемых объектов;

4.3.7.опечатывания предоставленных им служебных помещений проверяемых объектов для обеспечения сохранности находящихся в них документов;

4.3.8.беспрепятственного доступа к необходимой информации, которой располагает Общество, его филиалы, ДЗО, включая компьютерные системы, для осуществления функций Департамента внутреннего аудита. Данное право в отношении информации, содержащей сведения, составляющие государственную тайну, может быть реализовано в порядке, установленном для работы с документами, составляющими государственную тайну;

4.3.9. беспрепятственного доступа к документам, относящимся к предмету проверки. Данное право в отношении документов, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, может быть реализовано в порядке, установленном для работы с документами, составляющими государственную тайну;

4.3.10. обращаться к Председателю Комитета по аудиту Совета Директоров Общества с предложением рассмотреть любой вопрос, относящийся к компетенции Комитета;

4.3.11. присутствовать на заседаниях Правления Общества без права голоса;

4.3.12. представлять интересы Общества на основании доверенности, выданной Генеральным директором Общества.

4.4. Руководитель Департамента внутреннего аудита Общества обязан:

4.4.1. представлять в Комитет по аудиту при Совете директоров Общества отчеты по итогам работы Департамента внутреннего аудита.

Вся представляемая Обществом в Комитет по аудиту при Совете директоров информация (в том числе отчеты) носит строго конфиденциальный характер и является коммерческой тайной.
4.4.2. анализировать общие результаты деятельности Департамента внутреннего аудита и давать предложения по совершенствованию системы внутреннего контроля в Обществе;

4.4.3. содействовать повышению профессионального уровня специалистов  Департамента внутреннего аудита;

4.4.4. осуществлять иные функции в рамках своих полномочий и в соответствии с настоящим Положением.

4.5. По условиям оплаты труда (кроме премирования в соответствии с Положением о материальном стимулировании высших менеджеров), медицинского и социально-бытового обслуживания должность руководителя Департамента внутреннего аудита приравнивается к должности заместителя Генерального директора.

4.6. Руководитель Департамента внутреннего аудита несет ответственность за:

· своевременное информирование Комитета по аудиту о результатах деятельности Департамента;

· качество и своевременность выполнения задач и функций Департамента внутреннего аудита;

· выполнение утвержденных планов;

· сохранность служебной информации.

Статья 5. Права, обязанности и ответственность работников Департамента внутреннего аудита
5.1. В соответствии с настоящим Положением работники Департамента внутреннего аудита пользуются правами и несут обязанности, вытекающие из задач, функций  Департамента внутреннего аудита и должностных инструкций.

5.2.Работники Департамента внутреннего аудита участвуют в проведении проверок, осуществлении мониторинга и контроля финансово-хозяйственной деятельности Общества, его филиалов и структурных подразделений по направлениям, определяемым задачами Департамента внутреннего аудита.

5.3. Работники Департамента внутреннего аудита имеют право:

· беспрепятственного допуска в служебные помещения проверяемых объектов;

· опечатывания предоставленных им служебных помещений проверяемых объектов для обеспечения сохранности находящихся в них документов;

· беспрепятственного доступа к необходимой информации, которой располагает Общество, его филиалы, включая компьютерные системы, для осуществления функций Департамента внутреннего аудита. Данное право в отношении информации, содержащей сведения, составляющие государственную тайну, может быть реализовано в порядке, установленном для работы с документами, составляющими государственную тайну;

· беспрепятственного доступа к документам, относящимся к предмету проверки. Данное право в отношении документов, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, может быть реализовано в порядке, установленном для работы с документами, составляющими государственную тайну;

· получения отчетов о результатах аудиторской проверки внешних аудиторов, заключений Ревизионной комиссии, актов налоговых проверок Общества;

· самостоятельно определять формы и методы проведения аудиторской проверки;

· расширения круга вопросов (участков) проверки, если выявляется необходимость в таком расширении при выполнении программы проверки;

· получения копий документов, подписанных соответствующим лицом и заверенных печатью;

· копирования отдельных документов, в том числе получения копий файлов, любых записей, хранящихся в локальных вычислительных сетях и автономных компьютерных системах, а также получения расшифровки этих записей. Данное право в отношении информации, содержащей сведения, составляющие государственную тайну, может быть реализовано в порядке, установленном для работы с документами, составляющими государственную тайну;

· требования по согласованию с руководителем проверки проведения (или проведения лично с участием привлеченных лиц) полной или частичной инвентаризации основных средств, товарно-материальных ценностей для установления их фактического наличия и соответствия данным бухгалтерского учета;

· получения от работников проверяемых участков устных и письменных объяснений по вопросам, возникающим в ходе проведения проверки.

5.4. О случаях предоставления недостоверных документов, отказа в предоставлении информации или письменных обоснований, создания иных препятствий проведению проверки сотрудники Департамента внутреннего аудита  докладывают руководителю Департамента внутреннего аудита, который информирует Комитет по аудиту при Совете директоров и обращается к Генеральному директору Общества, с требованием о  принятии мер ответственности к лицам, виновным в создании препятствий проведению проверки.

5.5. Работникам Департамента внутреннего аудита компенсируются все подтвержденные расходы, связанные с осуществлением мероприятий в рамках утвержденного бюджета.

5.6.Работники Департамента внутреннего аудита обязаны:

· придерживаться этических принципов внутреннего аудита. К таким принципам относятся независимость, объективность, ответственность, конфиденциальность;

· соблюдать установленные в Обществе требования по защите инсайдерской информации и информации, относящейся к коммерческой тайне;

· руководствоваться в своей работе действующим законодательством, настоящим Положением, Регламентом внутреннего аудита, внутренними документами Общества;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· обеспечивать надлежащее документирование процесса внутреннего аудита в соответствии с требованиями внутренних документов, регулирующих деятельность Департамента внутреннего аудита.

5.7. Работники Департамента внутреннего аудита несут ответственность:

· за ущерб, причиненный Обществу в результате неисполнения или ненадлежащего исполнения своих функций, разглашения конфиденциальной информации и информации, составляющей коммерческую тайну, или иные действия, противоречащие действующему законодательству, Уставу Общества, настоящему Положению;

· искажение либо сокрытие существенных нарушений, которые могут повлечь за собой или повлекли материальный ущерб Обществу;

· использование служебного положения в корыстных целях;

· недобросовестное исполнение служебных обязанностей.

5.8. Сотрудники Департамента внутреннего аудита не несут ответственности за невыполнение своих рекомендаций по устранению нарушений, выявленных в ходе проверок, мониторинга и контроля финансово-хозяйственной деятельности.
Статья 6. Организация работы Департамента внутреннего аудита 

 6.1. Департамент внутреннего аудита выполняет свою работу на основе плана, утвержденного Комитетом по аудиту при Совете директоров Общества;

6.2. План работы Департамента внутреннего аудита формирует руководитель Департамента внутреннего аудита на основании собственных предложений, предложений Совета директоров Общества (в лице Комитета по аудиту при Совете директоров Общества), 

6.3. Предложения Генерального директора Общества по проведению проверки могут проводиться только по согласованию с Комитетом по аудиту при Совете директоров. 
6.4.План работы Департамента внутреннего аудита может включать в себя:

· перечень (график) проводимых проверок в Обществе;

· мероприятия по контролю за рисками;

· мониторинг финансово-хозяйственной деятельности;

· мероприятия по оценке существенных элементов системы внутреннего контроля.

6.5. Порядок проведения проверок:

6.5.1. план проведения проверок в Обществе определяет срок проведения проверки и должностное лицо, ответственное за организацию проведения проверки;

6.5.2. общий порядок и методика проведения проверок  регламентируются отдельными документами, подготовленными руководителем Департамента внутреннего аудита, согласованными с Комитетом по аудиту при Совете директоров Общества;

6.5.3. руководители и иные должностные лица проверяемого объекта обязаны:

а) создавать проверяющим условия, обеспечивающие эффективное проведение проверки, предоставлять транспорт (по необходимости), всю необходимую документацию, а также давать по их запросу (устному или письменному) разъяснения в устной или письменной форме;

б) во время проведения проверки осуществлять допуск в служебное помещение в сроки и время, установленные руководителем проверки;

в) не допускать каких-либо действий, направленных на ограничение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении проверки. Виновные в этом должностные лица проверяемых объектов могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности.

6.6.Для обеспечения деятельности Департамента внутреннего аудита составляется бюджет Департамента на каждый год с отражением всех необходимых расходов для выполнения задач и функций, установленных данным положением.  Бюджет рассматривается и согласовывается на Комитете по аудиту при Совете директоров.
Статья 7. Заключительные положения

7.1. Предложения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение разрабатываются по мере необходимости руководителем Департамента внутреннего аудита и выносятся на рассмотрение Комитета по аудиту и утверждение Советом директоров Общества.

7.2. При рассмотрении Советом директоров Общества вопросов об утверждении общей организационной структуры Общества, о принципах мотивации сотрудников Общества необходимо заключение Комитета по аудиту при Совете директоров Общества в части функционирования Департамента внутреннего аудита.
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